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Egalitatea de gen

I. Integrarea perspectivei de gen

Integrarea unei perspective de gen are ca scop asigurarea faptului ca egalitatea de
gen este luatd in considerare in toate aspectele dezvoltarii, implementarii si evaluarii
politicilor sociale. Aceasta urmareste sa abordeze inegalitatile de gen si sa promoveze
egalitatea de gen, asigurdndu-se ca nevoile, interesele si experientele atat ale femeilor, cat
si ale barbatilor sunt luate in considerare in toate procesele decizionale.

Integrarea perspectivei de gen este o strategie care urmareste sa asigure ca
egalitatea de gen este luata in considerare in toate etapele dezvoltarii, implementarii si
evaluarii politicilor sociale. Aceasta implica integrarea sistematica a perspectivelor de gen in
toate aspectele planificarii, luarii deciziilor si alocarii resurselor. Prin integrarea unei
perspective de gen, guvernele, intreprinderile si organizatiile societatii civile pot contribui la
o lume mai echitabild si mai justa pentru toti.

1. Principii de baza

e Egalitatea de gen este un drept fundamental al omului.

e Genul este o constructie sociald care modeleaza roluri, responsabilitati si
oportunitati.

o Inegalitatile de gen exista si trebuie abordate.

e Toata lumea, inclusiv intreprinderile si organizatiile societatii civile, au un rol de jucat
in promovarea egalitatii de gen.

Integrarea unei perspective de gen implica analiza politicilor, programelor si
proiectelor dintr-o perspectivd sensibild la gen. inseamn& sd examindm modul in care
aceste initiative afecteaza diferit femeile si barbatii si luarea de masuri pentru a se asigura
ca initiativele sunt incluzive si echitabile atat pentru femei cat si pentru barbati.
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2. Elemente cheie

Analiza de gen. Reprezinta identificarea si intelegerea diferitelor nevoi, interese si
experiente ale femeilor si barbatilor in legatura cu o anumita politica, program sau
proiect.

Planificare sensibili la gen. incorporarea consideratiilor de gen in toate etapele
dezvoltarii si implementarii politicilor.

Bugetarea de gen. Alocarea de resurse intr-un mod care promoveaza egalitatea de
gen si abordeaza nevoile specifice de gen.

Monitorizare si evaluare. Urmarirea progresului initiativelor privind egalitatea de
gen si efectuarea de ajustari dupa necesitati.

3. Importanta integrarii perspectivei de gen

Promovarea egalitatii de gen. Aceste strategii contribuie la abordarea inegalitatilor de
gen si la asigurarea faptului ca femeile si barbatii au sanse egale.

Imbunatitirea eficientei politicilor. Ludnd in considerare perspectivele de gen,
politicile si programele sunt mai probabil sa fie relevante, eficiente si durabile.
Consolidarea guvernantei democratice. Integrarea perspectivei de gen poate
contribui la procese de luare a deciziilor mai incluzive si mai participative.
Promovarea dezvoltarii durabile. Egalitatea de gen este esentiala pentru atingerea
obiectivelor de dezvoltare durabild si pentru construirea unei lumi mai echitabile si
mai justa.

4. Integrarea a unei perspective de gen se poate realiza de exemplu:

II.

In educatie prin asigurarea faptului c3 fetele si bdietii au acces egal la educatie si ca
programele de invatamant sunt sensibile la gen.

In domeniul s&natatii si al asistentei medicale prin furnizarea de servicii de sénatate
specifice genului si abordarea violentei bazate pe gen in mediile de asistenta
medicala.

In dezvoltarea economicd prin sprijinirea femeilor pentru a intra in antreprenoriat
sau a femeilor antreprenori si promovarea egalitatii de gen la locul de munca.
In politica de mediu prin luarea in considerare a diferitelor efecte ale schimbarilor
climatice asupra femeilor si barbatilor si elaborarea de strategii de adaptare sensibile
la gen.

Egalitatea de gen in contextul dezvoltarii durabile

Egalitatea de gen este un pilon fundamental al dezvoltarii durabile. Trebuie evitata

marginalizarea si depasite oricare bariere in accesul la educatie, ingrijire medical3,
oportunitati economice si participarea la procesul decizional pentru oricine indiferent de gen.
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Modalitati prin care poate fi promovata egalitatea de gen in contextul

dezvoltarii durabile:

1. Educatie si constientizare

Educatie egalitara. Promovarea unei educatii care sa sparga stereotipurile de gen
si sa incurajeze tinerii sa isi urmeze pasiunile si sa isi dezvolte potentialul la maxim.
Campanii de constientizare. Organizarea de campanii pentru a schimba perceptiile
sociale cu privire la rolurile de gen si pentru a promova egalitatea.

Implicarea tuturor. Implicarea activa in promovarea egalitatii de gen este esentiala
pentru a crea o schimbare durabila.

2. Acces la resurse si oportunitati

Acces egal la educatie. Asigurarea accesului egal la educatie de calitate pentru toti
tinerii, indiferent de gen, inclusiv in zonele rurale si in comunitatile marginalizate.
Acces la servicii de sanatate. Asigurarea accesului la servicii de sanatate
reproductiva si planificare familiala, precum si la ingrijire medicala de calitate.
Oportunitati economice. Crearea de oportunitati de munca si antreprenoriat,
precum si accesul la finantare si formare profesionalda, pentru toti indiferent de gen.

3. Participare politica si decizionala

Cote de gen. Implementarea de cote de gen in institutii decizionale pentru a asigura
o reprezentare echitabila a femeilor.

Leadership feminin. incurajarea si sustinerea femeilor s3 isi asume roluri de
conducere in comunitatile lor si in sectorul privat.

Participarea femeilor la procesul de luare a deciziilor. Asigurarea ca vocile
femeilor sunt auzite si luate in considerare in toate aspectele dezvoltarii.

4. Combaterea violentei de gen:

Legislatie si aplicarea legii. Adoptarea si aplicarea unor legi stricte impotriva
violentei de gen, precum violenta domestica si hartuirea sexuala.

Servicii de asistenta. Furnizarea de servicii de asistenta pentru persoanele
supravietuitoare ale violentei de gen.

Educatie pentru prevenirea violentei. Promovarea unei culturi a respectului si a
egalitatii incepand de la o varsta frageda.

5. Integrarea perspectivei de gen in toate politicile:

Analiza de gen: Integrarea analizei de gen in toate politicile publice pentru a evalua
impactul acestora asupra femeilor si barbatilor in mod diferit.

Bugetare sensibila la gen: Asigurarea faptului cd bugetele publice aloca resurse
suficiente pentru programele si proiectele care promoveaza egalitatea de gen.
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Prin promovarea egalitatii de gen, se pot obtine beneficii semnificative
pentru intreaga societate, inclusiv:

e Cresterea economica: Femeile reprezinta o forta care poate contribui la cresterea
economica.

e Reducerea sardaciei: Investitiile in educatia si sanatatea femeilor pot ajuta la
reducerea saraciei si la imbunatatirea nivelului de trai.

e Societati mai pasnice: Egalitatea de gen poate contribui la crearea unor societati mai
pasnice si mai stabile.

o Dezvoltare durabila: Investitiile in femei si fete sunt esentiale pentru atingerea
tuturor Obiectivelor de Dezvoltare Durabila.

Pentru orice nelamuriri legate de provocarile specifice economiei sociale sau daca, in urma
inscrierii in grupul tintd al proiectului ,Antreprenoriat social rural sustenabil in Regiunea
Centru,” doriti sa stabilim o intalnire individuala pentru a discuta despre oricare dintre
tematicile mentionate, va rog sa nu ezitati s& ma contactati la adresa de e-mail
fecid.office@gmail.com. De asemenea, va invit sa participati la unul dintre workshopurile pe
care le vom organiza in perioada urmatoare. Astept cu interes mesajele dumneavoastra!
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